
 

Technicien.ne en éducaƟon spécialisée au secondaire 
AFFICHAGE #2526018 

Entrée en foncƟon : 19 août 2026 

Type d’emploi : Contrat à temps plein 35 heures/semaine, 200 jours/année 

Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur pour ceƩe classe d’emploi et en vertu de la Loi sur 
l’équité salariale appliquée au Collège, pouvant aller de 28.43$ à 40,92 de l’heure. 

Le ou la TES intervient auprès d’élèves présentant des difficultés d’adaptaƟon, de comportement ou 
d’apprenƟssage. En collaboraƟon avec l’équipe-école, la personne contribue à offrir un 
environnement sécuritaire, structuré et propice à la réussite des élèves. 

Ton rôle : 

 Assurer la surveillance et l’encadrement des élèves durant les périodes clés de la 
journée ; 

 Intervenir auprès des élèves en situaƟon de difficulté, de crise ou de conflit ; 
 Offrir un souƟen aux enseignants dans la gesƟon des comportements ; 
 Superviser les locaux de retenue, de reprise d’examen et d’apaisement ; 
 Assurer un suivi individuel auprès des élèves présentant des besoins parƟculiers ; 
 Concevoir et animer des acƟvités de prévenƟon, de développement des habiletés 

sociales et sur diverses problémaƟques ; 
 Collaborer avec les enseignants, les professionnels, la direcƟon et les parents ; 
 Consigner les intervenƟons et assurer le suivi des dossiers élèves. 

Les plus :  

 CoƟsaƟon au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes 
publics (RREGOP) ; 

 Assurance collecƟve ; 
 Rabais sur les frais de scolarité du Collège pour les enfants ; 
 Accès gratuit : staƟonnement, salle d’entraînement, bibliothèque ; 
 Horaire scolaire (congés : été, période des Fêtes, relâche) ; 
 Accessible via transport en commun. 

 

As-tu le profil ? 

dir.gen@cjmds.qc.ca 
M. Victor Cheng 
Directeur général adjoint 

Fais parvenir ton curriculum 
vitae et une leƩre de moƟvaƟon 
en spécifiant le nom du poste 
dans l’objet à :  

Service des ressources humaines 

rh@cjmds.qc.ca  

 

Exigences : 

 DEC en éducaƟon spécialisée ou domaine connexe ; 
 Expérience en milieu scolaire sera considéré comme un atout. 
 

 

Habiletés requises : 

 Sens de l’écoute, de l’observaƟon et de 
l’empathie ; 

 Capacité à adapter ses intervenƟons en 
foncƟon des besoins ; 

 Autonomie et proacƟvité dans la mise en 
place de soluƟons ; 

 ApƟtude à travailler en équipe et à collaborer 
avec les différents intervenants ; 

 Excellentes habiletés relaƟonnelles, 
autonomie et esprit d’équipe ; 

 Bonne capacité d’intervenƟon et de gesƟon 
de crise ; 

 Capacité à établir un lien significaƟf avec les 
adolescents ; 

 Adaptabilité et maîtrise de soi dans les 
situaƟons d’intervenƟon. 
 


